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1. Vorwort e
1.1 Trager

Segne dieses Kind und hilf uns, ihm zu helfen
dass es reden lernt mit seinen eigenen Lippen.
von den Freuden und Sorgen, von den Fragen der Menschen
von den Wundern des Lebens und dem Wort der VerheilSung.

Segne dieses Kind und hilf uns, ihm zu helfen

dass es gehen lernt mit seinen eigenen Fulsen:
auf den StralSen der Erde, auf den mihsamen Treppen
auf den Wegen des Friedens in das Land der Verheil3um.

Segne dieses Kind und hilf uns, ihm zu helfen
dass es lieben lernt mit seinem ganzen Herzen.

(Aus einem Lied von Lothar Zenetti)

Ganz viel von dem, was ich als Mutter meinen eigenen Kindern fur ihr Leben
winsche, kommt in diesen wenigen Versen zum Ausdruck. Sie erzéhlen zunachst
nichts von materieller Sicherheit, dem Wohlstand und den vielen Dingen, die ein
Leben bequemer machen kénnen, so sehr ich das meinen Kindern aich wiinsche.

Wesentlich pragen wird die Vermittlung von Werten, von Urvertrauen und
Geborgenheit als Voraussetzung fur ein gesundes Selbstbewusstsein und
Lebensfreude. Fur alle, die an der Erziehung eines Kindes teilhaben, ist das eine
grol3e Herausforderung. Unbeschreibliche Freude ist damit genauso verbunden wie
Stress, Arger und Enttauschungen.

Von der Allgemeinheit wird das Engagement in der Erziehung oft viel zu wenig
gewdrdigt. Auf der anderen Seite steigen die Erwartungen an offentliche
Einrichtungen wie Kindergarten und Schulen standig. In diesem Spannungsfeld
versuchen die Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen in unserem Kinderhaus Krempoli
den ihnen anvertrauten Kindern eine Heimat zu geben und sie im Sinne des oben
zitierten Liedes zu begleiten.



Liebe zum Leben, sowie der Respekt vor der einzelnen Person als Gottes kostbares
Geschopf sind Ausdruck unseres christlichen Menschenund Lebensbildes, das sich in
allen Bereichen der Arbeit wiederspiegelt.

Mit der vorliegenden Konzeption mochten wir lhnen einen umfassenden Einblick in
unsere vielseitige padagogische Arbeit und Ihnen wichtige Informationen tber
unsere Einrichtung anbieten.

Wir hoffen, dass Sie viel Freude am Lesen haben, neugierig werden, vor allem aber
die Besonderheiten und Schwerpunkte unseres Konzeptes fir sich und lhre
Vorstellungen so weit wie moglich fruchtbar machen kénnen.

Als Vertreterin des Tragers des Ev. Kinderhauses Krempoli danke ich der
Kindergartenleitung, den Erzieherinnen und allen Mitarbeitern/innen fur ihren grof3en
personlichen Einsatz und ihre Bereitschaft, sich engagiert, kreativ und fiirsorglich

me glichst zu ASegenfi aller |l hnen anvertraute

Pfarrerin Gabriele Geyer

Ev. Kirchengemeinde Schonberg



1.2 Leitung

Wir sind niemals am Ziel,

sondern immer auf dem Weg.

Vinzenz von Paul

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

in unserer Konzeption haben wir wesentliche Informationen tber unsere
padagogische Arbeit im Evang. Haus fir Kinder Krempoli zusammengestellt. Anhand
dieser Zusammenfassung wollen wir unsere Arbeit gezielt bewusst machen, um sie
dariiber hinaus auch jederzeit Gberprufen, neu durchdenken und weiterentwickeln zu
konnen. Wir mdchten Inhalte festhalten, unsere Ziele und Arbeitsweisen fir alle
Interessierten transparent darstellen und so einen Einblick in unser alltagliches Tun
geben.

UnserHaus wi | | nach auCen und innen positiywv
Kinderfi auch ein AHaus der Generationeni

Begegnung wirklich geschieht.

Im Zusammenspiel der direkt mitwirkenden Kréfte - Mitarbeitende, Eltern,
Kirchengemeinde als Tragerund naturlich die Kinder- sind

A die Liebe zum Leben und
A der Respekt vor der einzelnen Person

Ausdruck der christlichen Ordnung.

Die Grundausrichtung der padagogischen Arbeit zielt darum in allen Bereichen dahin,
die Verantwortlichkeit der uns anvertrauten Kinder auf drei Entwicklungsebenen zu
starken:

A Personlichkeitsbildung
A Soziale Verantwortlichkeit

A Verantwortlichkeit fiir Natur und Umwelt.
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A Der kooperative, gemeinsame Weg der Kindertagesstattenzeit soll darum
aktuell, modern und richtungsweisend als Ausdruck der Weltoffenheit unserer
Einrichtung gestaltet werden.

A Das hier ausgefiihrte Leitbild soll jederzeit und auf allen Ebenen der
padagogischen Arbeit wahrnehmbar und transparent sein.

Viel Freude beim Lesen!

Alexandra HauckLippert
und Ihr Krempoli-Team



1.3. Chronik

1.3.1 Trager

Tra2ger des AHaus f¢r Ki nderi Krempol
Kirchengemeinde Schonberg die den 1956 gegrindeten Evangelischen
Gemeindeverein aufgrund der heutigen Grol3e des Kinderhauses abgelost hat. Seit
diesem Zeitpunkt wird unser Haus in administrativen Aufgaben von der Ev. - luth.
Verwaltungsstelle Altdorf betreut.

1.3.2 Geschichte
08. Juni 1958

Einweihung des damals neuen Kindergartengebaudes, Bauherr und
Grundstucksbesitzer war die Evangelische Kirchengemeinde Schonberg Aufnahme
des Kindergartenbetriebes als eingruppiger Kindergarten mit 38 Kindern durch eine
Erzieherin und eine Helferin

1983
grundlegende Renovierung des Kindergartens
25. September 1983

Feier der Renovierungsarbeiten und des
Umbaus zusammen mit dem 25 71 jahrigen
Jubilaum des Kindergartens

1988/89

Bildung einer zusatzlichen halben Gruppe mit 15
Kindern und Umgestaltung des Kindergarten in
eine 1,5 i gruppige Einrichtung, provisorische
Unterbringung der neue Gruppe im
Obergeschoss

Umplanung aufgrund der Kindergartenanmeldungen fiir das Kindergartenjahr
1991/92 von einem zwei i in einen dreigruppigen Kindergarten durch einen Anbau

04. November 1991
Einzug der 3 Kindergartengruppen mit je 25 Kindern in die neugeschaffenen Raume
2003

Erweiterung der Aulenanlagen auf einem hierzu gepachteten 4.000 gm grol¥en
Grundsttck

2006

Gemeinsame Planung mit der Stadt Lauf und dem Gemeindevereins in ein neues
Gebaude aufgrund der stetig wachsenden Nachfrage an Betreuungspléatzen

st



September 2007

Grindung des Ev. AHaus fer r&mpder i Kmit 5drei Gr upp €

Kindergartengruppen mit Schulkindbetreuung, eine Krippe fur unsere Kleinsten von
0-3 Jahren und eine separae Hortgruppe

September 2008
Eroffnung einer zweiten Krippengruppe und einer weiteren Hortgruppe

Seit November 2008

Neubau mit drei Kindergartengruppen und einer Krippengruppe und Altbau mit einer
Krippengruppe und zwei Hortgruppen

Frahjahr 2018

Am 12. Mai 2018 Umzug des Hortes in einen Anbau bei der Schule Schénberg,
Bauherr ist die Stadt Lauf, Trager die Ev. Kirchengemeinde Schonberg

Die Inbetriebnahme in der Heilingstr. 15a erfolgte am 14. Mai 2018

Zukunftige Vision

Renovierung des Altbaus fir eine Krippengruppe im Obergeschoss und ein
barrierefreie Begegnungsstatte



1.3.3 Wie es zum Namen Krempoli kam

KREBaSL L T

% = wir krempeln um, entdecken,
beobachten, erforschen und bewegen, ...

Der Wunsch kam auf, dass unser Kindergarten
einen kreativen Namen braucht, der zu uns und

unserer padagogischen Arbeit passt. Bl

Ein Wettbewerb wurde gestartet und Eltern
durften Ihre Vorschlage einreichen. Eine
Mehrheit stimmte flr den Namen Krempoli.

Er druckt fur uns etwas Lebhaftes, Bewegtes
aus, genau wie unser Haus und unser Konzept.
Bei uns ist immer etwas in Bewegung, die

Kinder gestalten ihren Kindertagesstattenalltag aktiv mit. Die Raume werden nach
W¢nschen und Bed¢rfnissen

Entdeckungsreise.

Aumgek
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2. Struktur und Organisation
2.1. Kontaktdaten und Ansprechpartner

2.1.1. Einrichtung
Ev. Haus fur Kinder Krempoli
Gartenweg 10/7
91207 Lauf i Schonberg
Tel. 09123 7184
Leitung: Alexandra Hauck-Lippert
Stellvertretung: Michaela Beier

2.1.2 Trager
Ev. Kirchengemeinde Schonberg
Pfarrerin Gabriele Geyer
Pfarrstr. 3
91207 Lauf
Tel. 09123 6653

2.2 Gesetzliche Grundlagen

Kinder haben ein Recht auf Bildung. Die Verwirklichung dieses Rechts ist ein
wichtiger Schritt zu mehr Chancengleichheit. Durch Bildung des Kindes kommen die
Personlichkeit, die Begabung, die geistigen und korperlichen Fahigkeiten des Kindes
voll zur Entfaltung (vgl. Art. 28 und 29 UN 1 Kinderrechtskonventionen ).

Am 1. Januar 2012 ist das neue Bundeskinderschutzgesetz in Kraft getreten. Das
Gesetz steht fur umfassende Verbesserungen imKinderschutz in Deutschland. Es
bringt Pravention und Intervention im Kinderschutz gleichermalR3en voran und starkt
alle Akteure, die sich fur das Wohlergehen von Kindern engagieren - angefangen bei
den Eltern, Uber den Kinderarzt oder die Hebamme bis hin zum Jugendamt oder
Familiengericht.

Als Grundlage unserer padagogischenArbeit dient das Bayerische Kinderbildungs

und 7 betreuungsgesetz (BayKiBiG ) in Verbindung mit der Ausfihrungsverordnung
(AVBayKiBIiG ).

Nach Art. 1 BayKiBiGerstreckt sich der Geltungsbereich dieses Gesetzestextes auf
Kindertageseinrichtungen, die Uber eine oder mehrere Betreuungsformen wie
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Kinderkrippe, Kindergarten und Kinderhort verfiigen. Es regelt die Bildung, Erziehung
und Betreuung der Kinder und setzt Rahmenbedingungen fur die padagogische
Arbeit. Nach 81 AVBayKiBIG liegt das Leitziel der padagogischen Bemiihungen darin,

Adurch ein anregendes Lernumfeld und durch

dass die Kinder anhand der Bildungs und Erziehungsziele Basiskompetenzen

erwer ben und weiterentwickeln. Leitziel

beziehungsfahige, wertorientierte, hilfsbereite, schépferische Mensch, der sein Leben
verantwortlich gestalten und den Anforderungen in Familie, Staat und Gesellschaft
gerecht weftden kann.f

Der bay. Bildungs - und Erziehungsplan fur drei- bis 6jahrige und die
Handreichung Kinder unter drei Jahren leiten unser padagogisches Denken und
Handeln.

Als familienergénzende Einrichtung berat und unterstitzt das Personal de Eltern bei
der Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Die eigentliche Pflicht zur Bildung, Erziehung
und Pflege des Kindes unterliegt nach Art. 6 GG den Eltern.

Desweitern leitet unser Handeln der Art. 6 BayIntG, der die Entwicklung der
religiosen Achtung und weltanschaulichen ldentitat von Migrationskindern, sowie die
Integrationsbereitschaft der Familien fordert.

In Gemeinschaftseinrichtungen wie Kindergarten, Schulen oder Ferienlagern befinden
sich viele Menschen auf engem Raum. Daher kdnnen sich hier Irfektionskrankheiten

besonders leicht ausbreiten. Aus diesem Grund enthalt das
Infektionsschutzgesetz eine Reihe von Regelungen, die dem Schutz aller Kinder
und auch des Personals in Gemeinschaftseinrichtungen vor ansteckenden
Krankheiten dienen.

2.3 Alters und Zielgruppe

Kinder von 0 bis 12 Jahren aller Nationen und Kinder mit erhdhtem Forderbedarf

2.4 Platze

215 Platze mit hochstens 156 gleichzeitig anwesenden Kindernin sieben Gruppen

! AVBayKiBiG §1
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2.5 Gruppenstruktur

Stammgruppen

2.6 Einzugsgebiet/ sozialraumliches Umfeld

Das Eicugsgebi et uns er e sumfdsst anuessterfLipie diekStadttdile r fi
Schonberg und Weigenhofen der Stadt Lauf a. d. Pegnitz. Die beiden Orte
kennzeichnet eine gewachsene, dorfliche Struktur. Auf Grundlage der
Benutzerordnung weiten wir auf Lauf und die Gastgemeinden aus. Die Kinder
stammen zum grofl3en Teil aus der Mittelschicht. Nur wenige der Kinder haben einen
Migrationshintergrund.

2.7 Offnungszeiten

Die taglichen Offnungszeiten sind:

fur Krippe und Kindergarten:

Montag - Donnerstag 7:15 Uhr - 16:45 Uhr
Freitag 7:15 Uhr - 14:30 Uhr

fir Hort:

Offnungszeiten wahrend der Schulzeit:

Montag T Donnerstag 11:30 Uhri1 17:00 Uhr
Freitag 11: 30 Uhri 16.30 Uhr
Offnungszeiten wahrend der Ferien:

Montag T Donnerstag 8:00 Uhr T 17:00 Uhr
Freitag 8:00 Uhr 1 16.30 Uhr

Bei Bedarf kann fur Hortkinder ab 7.15 Uhr der Frihdienst des Kindergartens in
Anspruch genommen werden.

Die padagogischen Kernzeiten richten sich nach der jeweiligen Betreuungsform und
den entwicklungsspezifischen Bedirfnissen und Moglichkeiten der jeweiligen
Zielgruppe. Sie sind konzeptionell jeder Betreuungsform (Krippe, Kindergarten, Hort)
zu entnehmen.

2.8 SchlieRzeiten

Feste Schliel3zeiten: Weihnachtsferien, letzten zwei Augustwochen, Brickentage
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2.9 Elternbeitrage und Buchungszeiten

Momentan fur die Krippe:

Bis4 Stundenpr o Tag - monatlich «
Mehr als 9 StundenproTag monat | #0cch a4 3

St af f el u n $§chrittenprodBucBugskategorie

Momentan fur den Kindergarten:

Bis5Stunden pro Tag 35.- monatl i c
Mehrals 9 Stundenpr o Tag Ssonatlich G0 18

St af f el u n $§chrittenproBuchugskategorie

Momentan fur den Hort:

Bis 4 Stunden pro Tabgb.- mo n a

Mehrals9Stunden pro Tag 5- monatlich 0 18
St af f el u n §chrittenproBuchuBgskategorie

Kinder konnen den Hort auch nur in den Ferien besuchen.

2.10 Anmelde 7 und Auf nahmemodalitaten

Im November jedes KiTa-Jahres findet im Haus fur Kinder ein Kennenlerntag an
einem Sonntag statt. An diesen kdnnen neue Eltern die Einrichtung und Teile des
Personals kennenlernen. Genauer Termin kann auf der Homepage entnommen
werden. Ab Dezember kdnnen sich Interessenten auf der Plattform der Stadt Lauf
anmelden. Im Hort gibt es im Fruhjahr einen Tag der offenen Tdr.

Die Aufnahmekriterieni n das A Ha u Krenipglirergefen sich eus der jeweils
g¢l tigen Fassung drgifir dageansufiir Kindards @ me o o i
kann jederzeit im Buro eingesehen werden. Die Benutzungsordnung des Hauses
erhalten Sie mit den Anmeldeunterlagen.

2.11 Essens- und Getrankeangebot

In allen drei Betreuungsbereichen haben die Eltern die Moéglichkeit, fur ihr Kind ein
biologisch ausgewogenes Mittagessen  unter Bericksichtigung von
Unvertraglichkeiten und Religion zu bestellen, das vom Biomarkt Lauf frisch in das
AHaus fer K irtrmarce rDér Preie Iprio éviihdzeit betragt momentan fir
KrippenkBiOohddér,ru Ki nder gzZdubhdnkindeloddkBn
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Als Alternative zum warmen Mittagessen kann den Kindern eine Vesper mitgegeben
werden.

Das heil3t, sie geben ihrem Kind etwas von zu Hause mit. Auch hier soll bitte darauf
geachtet werden, dass es sich um eine gesunde, ausgewogene Kost handelt. Bei
Allergien oder Unvertraglichkeiten achtet das padagogische Personal darauf, dass das
Kind nicht mit solchen Lebensmitteln in Beriihrung kommt.

Den Kindern stehen Tee und Wasser mit und ohne Kohlensaure zur Verfigung.
Wasser ist mittels eines Wasserspenders frei zuganglich.

2.12 Lage der Kindertagesstatte

Das AHaus f¢r Kinderid |iegt am Ende des Gal
Stadt Lauf a. d. Pegnitz. Der Gartenweg ist eine einspurig befahrene und somit
verkehrsberuhigte Stral3e, die nur von Eltern der Einrichtung und Anlieger befahren

wird. Das AHaus f¢r Kinderfd liegt in derflic
Blick auf den Moritzberg. Umgeben ist unser Haus von Wiesen, Feldern und Waldern,

die den Kindern regelmafiig elementare Naturerfahrungen ermoglichen.

2.13 Raumangebot und Ausstattung
Das AHaus f dnrdreitGebiwbe untérteiit.s t

Der 1. Stock (mit Dachschrage) im Altbau dient als Unterkunft einer Krippengruppe.
Im Erdgeschoss wurden nach der Verlegung der Hortgruppen Raume frei. Das
Konzept fur diese Ebene ist aktuell noch nicht zu Ende ausgearbeitet.

Im Neubau sind drei Kindergartengruppen und in einem Anbau eine Krippengruppe
zu finden.

Der Hort befindet sich im zweigeschossigen Anbau an der Grundschule in der
Heilingstralle.

Altbau: Erdgeschol3
Eingangsbereich/Windfang
2 Garderobenbereiche
1 Raum mit Kinderktichenzeile
1 Zimmer mit Kinderkiichenzeile
1 Nebenraum
1 Buro mit Spulmaschine

1 WC fir Erwachsene

19



1 WC fiir Madchen mit Dusche
1 WC fur Jungen

Im Untergeschoss
Bewegungsraum mit angrenzendem Gerateraum
Vorplatz
Waschraum mit Waschmaschine, Waschetrockner (und KindefWC)

Altbau 1. Stock:  Krippe
1 Gruppenraum
1 Vorraum mit Spielecken
1 Bad mit Kleinkind-WC
2 SchlafrAume
1 Kiche

1 Personal und ein Materialraum

Neubau: Kindergarten

Jede Kindergartengruppe hat einen Gruppenraum zur Verfigung, so dass sich jede
Stammgruppe ineinen ASchonraumii zur ¢ckziehen kann, de
Eingew6hnungszeit in den Kindergarten Orientierung und Sicherheit bietet. Die
Gruppenraume befinden sich im ersten Sock des neuen Hauses, sowie unser
Forscherlabor. Im Erdgeschoss liegen Projektraume  (Atelier und
Bewegungsturnhalle), die von den Kindern eigenstandig genutzt werden konnen,

oder die fir gezielte padagogische Angebote zur Verfigung stehen. Unsere
Projektraume sollen in Form von Lernwerkstatten fir alle Gruppen, deren
Entwicklungsstand dies zulasst, nutzbar sein.

Das Erdgeschoss besteht des Weitern aus einem grof3zigigen, hellen
Eingangsbereich, der einem zentralen Marktplatz &hnelt. Dort befindet sich unser
Kinderrestaurant, das neben den Mahlzeiten auch fiir Veranstaltungen, Feste
Elternbeiratssitzungen, Elterncafe usw. genutzt wird.

Neubau: Krippe

Der Krippe steht ein Anbau zur Verfigung, der in Gruppenraum, Schlafraum und
sanitdre Anlagen unterteilt ist. Der Krippenanbau ist ein kleines, separates Haus mit
Anbindung zum grof3en Kinderhaus.
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Die beiden Gebaude sind nur durch eine kaum befahrene Stral3e getrennt.

Anbau Schule: Hort
Untergeschoss:

Eingangsbereich/ Trepperhausaufgang zum Erdgeschoss/ Ubergangzum Schultrakt
1 Garderobenbereich mit Fachern fur Schultaschen

1 WC fur Personal (mit Ausstattung fur Menschen mit Behinderung)

1 WC fir Kinder

1 Kiachenraum

1 Nebenraum (Kichenlager mit BMZ/Haustechnik)

1 Gruppenraum (genutzt fur Mahlzeiten und Freispiel)

- mit Spielhohle als Rickzugsort fur die Kinder (Unterbereich der Treppe)
- mit Fluchtweg / Treppenaufgang zum Pausengelénde

1 Nebenraum (derzeit als dessen Erweiterung genutzt)

- mit Glasschiebetir zum Gruppenraum
- mit Tar zur Kiiche

1 Lagerraum (angrenzend an den Gruppenraum)

Erdgeschoss:
Treppenhaus/ Fluchtweg/ Ubergang zum Schultrakt

1 Garderobenbereich mit Fachern fur Schultaschen

1 Lagerraum mit Wasserbecken (Putzmittel/ Haustechnik)

1 WC fir Kinder

1 Buro (auch genutzt als Besprechungs und Personalzimmer)
1 Gruppenraum (derzeit als Hausaufgabenzimmer genutzt)

- mit Fluchtweg/ Feuertreppe nach unten zum Pausengelande
- mit Glasschiebetlr zum Nebenraum

1 Lagerraum (angrenzend an den Gruppenraum)

1 Nebenraum (durch Glasschiebetir mit dem Gruppenraum verbunden)

2.14 AuBenanlagen

Alle drei Gebaude haben Garten, bzw. Auflienanlagen mit unterschiedlichen
Nutzungsmadglichkeiten, die von allen Bereichen erkundet werden kdnnen.
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Altbau: Krippe

Vorderseite mit eingefasster Sandspielflache und Kletterrutsche
Spielbereich

Gerateschuppen

Grunflache

Zierbeet

Terrasse an der Seite des hinteren Zimmers

Treppenaufgang zum Gruppenraum Krippe

Neubau: Kindergarten
Wasserlauf zum Matschen und Experimentieren

Bobbycarparcour mit Schuppen fur die Fahrzeuge
Grol3zlgiges Klettergertistmit Rutsche

Eine Nestschaukel, eine Sitzschaukel

Ein Barful3pfad

Eine groRe Sandspielflache

Ein Holzspielhauschen mit Matschkiiche

Neubau: Krippe
Sandflache mit Matschkiiche

Pflanzbeete
Klettergerist fir Kleinstkinder
Mobile Rutsche
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Anbau Schule: Hort
Vorderbereich:

Offener Zugang zum Gebaude durch Treppe und barrierefreiem Weg
Parkplatz fur Hortpersonal

Blumenbeete

Eingezaunter Bereich zur Wertstoffsammlung (Mullplatz)

Dahinter Gartenzaun mit Gartentire (Fluchtweg)

Pausengeléande:

Gartenhaus (Hausmeisterbedarf- Gartengeréte, Abstellméglichkeit)

Mitbenutzung des Aul3enbereichs der Grundschulemit Wiese, Boltzplatz, geteertem
Hof und angrenzendem Bereich mit Klettergertst (nur an unterrichtsfreien Zeiten)
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2.15 Personal
2.15.1 Organigramm

e )
Kirchengemeinde
Schonberg
\ J

(Ev. Haus fiir Kinder Krempoli)
Leitung
| freigestelitd0 Std. )

Stellvertretende L eitung }_

Erzieherin 35 Std.
[ | I
Kindergarten Kinderkrippe Hort " Vertretung
Erzieherin 40 Std. Erzieherin 335td Erzieherin 40 Std. Heilpadagogik
(Fachpadagogin fiir Hort) Leitung
e

Wurzelzwerge
\

e I N ayrerer ety
! Erzieherin 35 5td. Erzieherin, Fachpad. Hort 40Std.
Kinderpfegerin 40 Std. Kinderpfegerin 25 St
Sonnenkinder Kinderpiegerin 25 Std. Kinderpfegeri 395td.
Erzieherin40 Std. Erzieherin 40 Std.
Kinderpfegerin 30 Std. 85P2
Berufspraktikant 37 Stdl.

Kifergruppe
Erzigherin 35 Std,

Wiesenkinder y :
Ty e Kinderpfiegerin 40 Std.
Erzigherin 40 Std. Soméd, 305N,

Erzigherin 25 Std,

| [

usatzkrifte
Erzieherin, Kunsttherapeutin 35 Std.Kiga/krippe/Hort
Erzieherin 13 5td. Kiga
Erzieherin 20 Std.
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2.15.2 Praktikanten

Wir sehen uns als Ausbildungsbetrieb und sind uns unserer Verantwortung bewusst,
Praktikumsanfragen nach unseren finanziellen und kapazitdren Maoglichkeiten
anzunehmen.

2.15. 3 Planungstage

Zusatzlich hat das Team im Frihjahr zwei und im Herbst einen Planungstag in der
Einrichtung. Dieser Tag wird entweder von der Leitung organisiert oder als
Indoorfortbildung mit einem auswartigen Weiterbilder genutzt.

2.15. 4 Teambesprechungen

Il n unserem AHaus f ¢r K iSozilpadagyogem r(AHE Erzieher,
Kinderpfleger und Praktikanten, viele mit Zusatzausbildungen in den Bereichen
Reittherapie, Entspannungspadagogik, Sprachberatung, Fachpadagogik,
Kunsttherapie u.v.m. zusammen. Um einen interdisziplindren Austausch zu
ermdglichen und vorhandene Ressourcen sinnvoll zu nutzen, finden die regelmafigen
Teamgesprache in unterschiedlichen Rahmen statt. Einmal wochentlich im Wechsel

Di pl c

werden in unserem AHa4 Bereichss Gruddemednasitziinges e s a mt

und jede Woche eine Leitungsteamsitzung mit den Bereichsleitungen aus Krippe,
Kindergarten, Hort und der Gesamtleitung abgehalten. Inhalte dieser Sitzungen
werden dokumentiert und fur alle zugéanglich aufbewahrt.

Besprechungsinhalte kdnnen entweder in der vorherigen Teamsitzung festgelegt,
oder im Laufe der Woche von jeder Mitarbeiterin schriftlich, fir alle sichtbar
festgelegt werden.

Die Inhalte unserer Teamsitzungen orientieren sich sowohl an den eigenen
Erfahrungen unserer bisherigen padagogischen Arbeit und dessen Reflexion, als auch
an gesetzlichen Neuerungen, neuen padagogischen Impulsen und wissenschaftlichen
Erkenntnissen.

Das kann u. a. sein:

A Reflexion unserer padagogischen Arbeit
Planung und Vorbereitung von Festen, Aktionen und Elternabenden
Planung und Vorbereitung von Workshops und altersspezifischen Gruppen

Fallbesprechungen tber Fortschritte oder Auffalligkeiten einzelner Kinder

> > > >

Terminplanung
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Aufgabenteilung

Abklaren des Dienstplanes
Weitergabe der Informationen
Diskussionen uber Anliegen der Eltern

Weitergabe von Informationen des Tragers

> > > > > >

Neue padagogische und wissenschaftliche Stromungen

2.15. 5 Stellenbeschreibungen / Dienstplan

In  Zusammenarbeit mit dem Trager wurde fir jeden Mitarbeiter/in eine
Stellenbeschreibung erstellt, worin Aufgaben und Verantwortlichkeiten festgelegt
sind. Anhand eines Dienstplanes werden Arbeitszeiten und Verfligungszeiten
geregelt, sowie anhand einer Zustandigkeitsliste fir jeden Mitarbeiter/in konkrete
Zustandigkeiten geklart.

Auch mit dem Hausmeister und dem Raumpflegepersonal sind Dienstplane mit
genauen Aufgaben erarbeitet worden.
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3. Grundprinzipien der Bildungs - und Erziehungsarbeit
3.1 Menschenbild/ Bild vom Kind

AWesentl!lich ist, dass das Kind me°glichst
Wenn wir ihm bei der Ldsung aller Aufgaben behilflich sind,
berauben wir es gerade dessen,
was fur seine geistige Entwicklung das Wichtigste ist.
Ein Kind, das durch selbstédndige Experimente etwas erreicht,
erwirbt ein ganz andersartiges Wissen als eines,
dem di e L°sung fertig gebot

Emmi Pikler

ADer MarabsvorhNater aus nachEnt wi ¢ k1 ungin

Aristoteles

Diese Zitate von Dr. Emmi Pikler und Aristoteles machen deutlich, dass Kinder bereits
von Geburt an den eigenen inneren Drang haben, sich eigenstandig zu entwickeln.
Kinder sind neugierig und offen flr Neues. Jeder Mensch strebt von Geburt an nach
geistiger und korperlicher Entfaltung und Entwicklung.

Die Hirnforschung gibt uns Auskunft dariber, dass Kinder sich ganzheitlich
entwickeln. Das bedeutet, dass sich alle Entwicklungsbereiche (Sprache, Emotion,
Kognition, Motorik) eines Kindes im gegenseitigen Wechselspiel entwickeln und
Fortschritte sich gegenseitig bedingen. Dabei sind Kinder auf Wahrnehmungen tber

die Sinnesorgane und eine gelungene sensorische Integration angewiesen.

Empfangen und Verarbeiten kénnen Kinder diese sinnlichen Eindriicke dann, wenn
die innere Reifung soweit fortgeschritten ist, dass die biologischen Voraussetzungen
dafir gegeben sind. Jede Sinnesempfindung wird zum jeweiligen Gehirnareal
geleitet, dort aufgenommen und verarbeitet. Das Zusammenspiel und die

differenzierte Ausreifung der einzelnen Areale fiihren zur ganzheitlichen Entwicklung

des Gehirns und somit auch zur ganzheitlichen Entwicklung eines Menschen. Dessen
sind wir uns bewusst, diese Grundlage beeinflusst unser padagogisches Handeln und
unsere Beobachtungen.
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3.2 Rechte der Kinder

Die Rechte der Kinder kdnnen in einer kindgerechten Kitaverfassung eingesehen
werden.

3.3 Verstandnis von Bildung

Erziehung, Bildung und Betreuung sind untrennbar miteinander verbunden.
Kindliches Wohlbefinden lasst die Motivation und Aufnahmebereitschaft fir kognitive
Lernangebote im Sinne von Bildungsangeboten erst entstehen. Emotionale Sicherheit
fuhrt zu Selbstvertrauen, ermutigt das Kind, unbekannte Wege zu gehen, ein
Experiment zu wagen. Soziale Fahigkeiten helfen dem Kind, sich in der Gemeinschaft
der Gleichaltrigen und in der Welt zurechtzufinden.

Die wichtigste Grundlage fir die padagogische Arbeit unserer Einrichtung

ist das Spiel. Es steht im Mittelpunkt des Erziehungs- und Bildungsgeschehens. Im
Spiel Ubt das Kind Entscheidungsfreiheit und entwickelt ein demokratisches
Grundverstandnis. Eine vorbereitete Umgebung und Projektarbeit 6ffnen dem Kind
neue Perspektiven fir elementares Lernen im Blick auf die Schule und das spatere
Leben.

GemalR dem Leitsatz der Reggio PadagogikARaum al s dr i t,tnatzen Er zi e |

wir im AHaus f¢r Kinderfi bewusst die R2uml

um den Kindern vielfaltige Entwicklungs- und Wahrnehmungschancen zu bieten.

Eine ganz wertvolle Ressource stellt unserlandliches Umfeld dar. Die Kinder haben
hier die Mdoglichkeit, ganz elementare Erfahrungen in der Natur zu machen. Jeder
Bereich (Krippe, Kindergarten, Hort) nutzt diese Ressource in einem anderen Umfang
und durch verschiedene Mdoglichkeiten, auch deshalb hat dieses Umfeld auf alle
Kinder eine entwicklungsférdernde Wirkung. Die Kinder kdnnen sich frei bewegen,
sind keinen Gefahren durch Verkehr usw. ausgesetzt. Sie konnen, naturlich in
Begleitung, die Umwelt mit allen Sinnen erfahren und die Veranderungen
wahrnehmen, die der Jahreslauf mit sich bringt.

Das Prinzip der ASel bstbildunght

C

I m I nneren uess$egreXiAdaus$i sorgen Projektraum

Prinzip von Lernwerkstatten, flr eine zeitgemale Padagogik. Lernwerkstéatten dienen
als Lebensraume fir eine gesunde Entwicklung und Entfaltung des Selbst, sorgen fir
Ausgewogenheit zwischen Grenzen und Freiheit und dienen als forderliche
Umgebung zum Lernen durch praktisches Erforschen, Experimentieren, Entdecken.
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Kinder, die sich mit voller Aufmerksamkeit auf die Dinge einlassen durfen, die sie
lernen wollen, Kinder also, die sich und ihr Wissen an Problemen ausprobieren
durfen, die ihrem eigenen Alltag entstammen. Diese Kinder profitieren von
Lernerfahrungen, die im praktischen Tun geschehen. Solche Erfahrungen sind nicht
nur tiefer im Gedachtnis, sondern tragen ganz enorm zu einem positiven Selbstbild
und Lernbereitschaft bei. Kinder, egal welcher Altersgruppe sind begeistert vom
eigensta@andigen Tun, | assen sich gerFiresie
ist das forschende Lernen, das Bilder benutzt, Geschichten erzéahlt, oft aus dem Zufall
heraus entsteht, keine geraden Wege geht, von Gedanken zu Gedanken schweift,
sich aus personlichen Erfahrungen speist, noch nicht verallgemeinern,
systematisieren, ordnen will und noch sehr eng mit der eigenen Person verknupft ist,
noch ganz nah. Offenes, entdeckendes Lernen, sich ganz einlassen aufProbleme,
sich an eigenen Fragen entlang hangeln usw., das alles sind Kompetenzen, die
Kinder bereits mitbringen. Selbstbildungspotenziale nennt der Bildungsforscher Gerd
E. Schafer das, was Kinder mitbringen und von sich aus einsetzen, wenn sie auf eine
Situation treffen, die sie herausfordert und interessiert. Wenn Sie von ihren eigenen
Fragen, ldeen oder Anforderungen gefesselt sind, entwickeln sie von ganz alleine
Lernstrategien und Vorgehensweisen, die sie zum Ziel fuhren. Mit zunehmendem
Alter verallgemeinern sie auch, ordnen, systematisieren und beginnen, das in
personlichen Erfahrungen mit Dingen, Tieren und Menschen erworbene Wissen von
der eigenen Person zu losen.

ABildung ist immer Selbst  -Bildung des Kindes". Das bedeutet, dass Bildung in
diesem Sinne nicht von Erwachsenen machbar ist, sondern (Selbst)Bildungsprozesse
stetig vom Kind geleistet werden. Dieses braucht dann ggf. Unterstitzung und

forderliche Rahmenbedingungen von Erwachsenen. Selbstbildungsprozesse finden
zudem statt auf der Basis des Dialogs zwischen Kindern und Erwachsenen.
Diese theoretischen Erkenntnisse lassen sich in selbstbestimmten Lernprozessen von
Kindern in der Lernwerkstatt beobachten: Kinder bestimmen tber ihr Handeln und

Uber die Lernschritte, die sie gehen wollen. Erwachsene stellen ihnen fur gelingende

Bildungsprozesse den Rahmen wie Raum, Arbeitsmaterial und Zeitstrukturen zur
Verfiigung.
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3.4 Leitziel von B ildung

3.4.1 Starkung der Basiskompetenzen

Zur Bildung der gesamten Personlichkeit der Kinder unterstiitzt und férdert unser
padagogisches Personal auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes
folgende Basiskompetenzen:

Individuumsbezogene Kompetenzn und Ressourcen
A Personale Kompetenzen
Motivationale Kompetenzen
Kognitive Kompetenzen
Physische Kompetenzen
Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext
Soziale Kompetenz
Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungstibernahme

> > >y > D> D>y D> D

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

3.4.2 Lernmethodische Kompetenz: lernen, wie man lernt

Als Schlusselqualifikation werden grundlegende Fahigkeiten, Haltungen und
Personlichkatscharakteristika bezeichnet. Sie sind Vorbedingungen fir den Erfolg
und die Zufriedenheit in Schule, Beruf, Familie und Gesellschaft. Diese Kompetenzen
werden sowohl beim sozialen Umgang im Alltag als auch in folgenden
Forderschwerpunkten gelibt und unterstitzt.

Sprachliche Bildung und Foérderung

Mathematische Bildung

Naturwissenschaftliche und technische Bildung
Umweltbildung und 7 erziehung

Medienbildung und i erziehung

Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung
Musikalische Bildungund Erziehung

Bewegungserziehung und i férderung

Gesundheitliche Bildung und Erziehung

D> >y D>y > D> D>y D> D> D>y D

Ethische und religiose Erziehung und Bildung
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3.5 Rolle des padagogischen Personals

Unser padagogisches Personal versteht sich als Entwicklungsbegleiter fir die uns
anvertrauten Kinder aller Altersstufen. Wir sehen unsere Aufgabe darin, den Kindern
Rahmenbedingungen, Material und Interventionen zur Verfigung zu stellen, die
notwendig sind, um die jeweilige Entwicklungsaufgabe selbststandig bewaltigen zu
konnen. Als Grundlage dieser Auswahl dienen uns zum einen
entwicklungspsychologische Kenntnisse, zum anderen die Beobachtung der
Fahigkeiten, Bedurfnisse und individuellen Mdglichkeiten jedes einzelnen Kindes.

4. Padagogik
4.1 Padagogischer Ansatz
4.1.1 Der halboffene, situationsorientierte Ansatz

Unsere Arbeit ist gepragt vom halboffenen, situationsorientierten Ansatz. Dies
besagt, dass das Kind seinem Entwicklungsstand entsprechend individuell und
ganzheitlich geférdert wird. So werden Lebenssituationen aufgegriffen und
thematisiert. Wir erarbeiten Themen mit allen Sinnen, so dass jedes Kind die
Maglichkeit hat, seine Fahigkeiten und Neigungen kennen zu lernen (z.B. Basteln,
Singen, Bewegungsspiele/Tanz, Kochen/Backen, Naturbeobachtungen, Geschichten
und Bilderbucher). Sinnliche Erfahrungen dienen auch der Entwicklung und Erhaltung
der neurologischen Ausbildung des Gehirns. Bei Interesse von mehreren Kindern
gestalten und erarbeiten wir daraus gemeinsame  Projekte, auch
gruppenubergreifend.

Ausgangspunkt fur die Lerninhalte und Lernformen sind reale und fur die Kinder
bedeutsame Lebenssituationen. Den Kindern wird geholfen, mehr Autonomie und
Kompetenz in diesen Situationen zu erwerben. Sie erkennen ihre
Handlungsmadglichkeiten besser und verhalten sich selbstandiger und sachkundiger.

Di es geschieht ni cht dur ch Bel ehrung,
Lernumgebungfi und Anachgehende Erziehungit,

weckt. Ein Lernen in und fur Lebenssituationen kann sich nicht auf die
Kinderhausraume und das Gelande begrenzen. Das Umfeld desKinderhauses - die
Stral3en, die Laden, die Spielplatze, die 6ffentlichen Einrichtungen - wird auch zum
Erkundungsgegenstard. Kinder werden angeregt, ihre nédhere Umwelt bewusster
wahrzunehmen und Erwachsene in der Umgebung werden auf Kinder aufmerksam
gemacht und fiir ihre Belange sensibilisiert. Diese Offnung zum Wohnumfeld soll

~

S

0]

me hr Teil habe der Kinder am La&bsaimmenn hf nrg e é

verschaffen.
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4.1.2 Der gruppen - und bereichstbergreifende Ansatz

Ein weiterer p2 dagogi sche Ansat z, der das all gemei
KinderdAa betrifft, und der von all enuBereich
bereichsg, ber gr ei f ende Arbeiten. Das AHaus fer

Rahmenbedingungen, sich sozial zu entwickeln, indem Ubergange zu den jeweils
anderen Betreuungsformen mdoglich sind. Die Kinder kénnen ihren Erfahrungsschatz
durch Gegebenheiten auf3erhalb ihrer Stammgruppe sammeln, sich gegenseitig
unterstiitzen und von einander lernen.

Schnittstell en, von denen die Arbeit i n unse
unterschiedlichsten Bereichen:

A Zwei Mal im Monat an einem Tagen in der Woche bereichsubergeifende
Treffen

A Feste, Feiern und Ausfliige, an denen alle Gruppen beteiligt sind

A Hospitationen beim Wechsel der Betreuungsform, z. B. von der Krippe in den
Kindergarten

A Gemeinsame Begegnung, Forschen und Entdecken im Garten und in den
Raumlichkeiten

A Gemensame Projekte, je nach Interessen, Entwicklungsstand und Fahigkeiten
der unterschiedlichen Zielgruppen
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4.2 Inklus ive Padagogik fir Kinder mit erh6htem
Forderbedarf

Inklusive Padagogik im Ev. Haus fur Kinder Krempoli

Um die Teilhabe aller Kinder im Haus fur Kinder Krempoli gewahrleisten zu
kénnen, leben wir eine inklusive Padagogik. Das heil3t, dass jedes Kind mit
all seinen individuellen Starken und Schwéachen willkommen geheilen
wird und entsprechend in seiner Entwicklung unt erstitzt wird.

Fur Kinder mit erhohtem Foérderbedarf in den Bereichen Krippe,
Kindergarten und Hort bieten wir hausintern in enger Zusammenarbeit mit
Eltern, Schule, Arzten und externen Therapeuten eine individuelle
heilpadagogische Forderung an. Diese umfa sst zudem folgende Bereiche:

1 Friaherkennung durch gezielte Beobachtung von Risikokindern im
Gruppenalltag

Beratung und Anleitung der Gruppenerzieherinnen/ Gruppenerzieher
Elternarbeit

Erstellung individueller Forderplane

Vernetzung von verschiedenen Forderangebote

= =4 4 2

Je nach Foérderbereich findet ein individuell zugeschnittenes Angebot statt,

dass von einer erfahrenen Diplom - Sozialpadagogin und von der

Hausleitung mit der Grundausbildung Diplom -Sozialpadagogin  geleitet
wird. In  regelmaRigen Abstdnden bes prechen sich die beiden

Padagoginnen und planen die weiter en Vorgehensweisen.

Im Einzelsetting oder in Spielgruppen greifen die P&dagogin nen die
jeweiligen Bedurfn  isse der Kinder auf und férdern dabei:

Grob - und Feinmotorik
Sprachentwicklung
Selbststandig keit
Sozialverhalten
Umgebungsbewusstsein
Wahrnehmung
Emotionale Stabilitat
Schulkompetenz
Allgemeines Wohlbefinden

= =4 4 4 -8 8 5 9 -9
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Die Forderungen werden im Jahr mit Hilfe von tiergestutzter Padagogik
mit Hund und Pferd  begleitet.
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4.3 Ubergangsgestaltung /Unterstitzung in
Schwellensituationen

Durch die Rahmenbedingungen unseres Kinderhauses und die enge Zusammenarbeit

zwischen allen Betreuungsformen stehen allen Kindern die Raumlichkeiten unseres

gesamten Hauses zur Verfigung. Krippen-, Kindergarten- und Hortkinder kénnen

sich gegenseitgbesuhen und in den Gruppen Ahospitiere

Da die Kinder das gesamte Haus, Erzieherinnen und Kinder bereits kennen, ist der
Ubergang von Krippe in den Kindergarten oder von Kindergarten in den Kinderhort
nichts ANeuesfiAi und f2l1lt ihnen in der Regel

Durch die enge Zusammenarbeit des Krippen- und Kindergartenteams sind die
Erzieher/innen Uber den Entwicklungsstand und die Gewohnheiten des einzelnen
Kindes informiert.

Wechselt ein Kind von unserer Einrichtung in einen anderen Kindergarten oder Hort,
vereinbaren wir nach Wunsch mit der Erzieherin in der kiinftigen Tagesstatte einen
Gesprachstermin.

Doch auch wahrend des laufenden Gruppenbetriebes und aulerhalb unserer
Einrichtung sind Kinder mit negativen Ereignissen konfrontiert, dessen positive
Verarbeitung notwendig ist, um Strategien zu entwickeln, trotz physischen und
psychischen Belastungssituationen gesund und leistungsfahig zu bleiben. So qilt es,
unschone Ereignisse aus der Lebenswelt des Kindes wie Tod, Scheidung, Wegzug
eines Freundes o. a. thematisch in den Gruppenalltag zu integrieren und das
betroffene Kind zusatzlich durch Gesprache oder andere Methoden der Verarbeitung
darin zu unterstitzen, das innere Gleichgewicht wiederzufinden.

4.4 Partizipation T Mitbestimmung von Kindern

Der Schwerpunkt unserer Einrichtung ist die Teilhabe der Kinder/Partizipation im
Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung und Mitbestimmung. Zur Orientierung fur Eltern,
Kinder und Mitarbeiter wurde eine Kinderverfassung erstellt, in der alle Rechte und
Grenzen der Kinder in verstandlicher Form aufgefihrt sind.
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Siehe Kinderverfassung!

4.5 Bildungs - und Erziehungspartnerschaft

4.5.1 Notwendigkeit der Elternarbeit

Mi t dem Eintritt in das AHaus f ¢r Kinder i

BereichderFami i e und es muss sich der A°ffentl

Erziehungsanspriiche und i ziele der Familie treten die Anspriiche und Ziele der
Einrichtung 7 das Kind wird oftmals mit zwei unterschiedlichen Erziehungssystemen
und unterschiedlichen Vorstellungen Uber Erziehungsinhalte konfrontiert. Aufgabe
der Kindertagesstatte ist es, den Sozialisationsanteil (Einfuhrung in Werte und
Normen) in der Gesamtheit der erzieherischen Bemuhungen zu starken und
Gemeinschaftsverhalten zu unterstitzen. Eine gute Zusammenarbeit zwischen
Erzieherinnen und Eltern ist daher unerlasslich. Von der Qualitat der Beziehung
zwischen Erzieherin und Eltern hangt fir das Kind und seine Entwicklung viel ab, wir
sind daher immer bemdiht, die Eltern in unsere péadagogische Arbeit mit
einzubeziehen.

Dafir bieten wir an:
A RegelméaRige Elterngesprache
A Elternveranstaltungen / Elternabende

A Projekte oder Workshops in die Eltern miteinbezogen werden oder selbst
durchfiihren

A Elternbeirat / Gemeindeverein

A Aktivitaten, Veranstaltungen, Feste
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Da padagogische Interventionen am Wirkungsvollsten fir die kindliche Entwicklung

sind, wenn das Kind im Bezug auf padagogische Haltungen, Ziele und Methoden

keinen Bruch zwischen Elternhaus und Kindertagesstatte erfahrt, ist es unbedingt

notwendig, padagogische Inhalte und Methoden fur die Eltern transparent und
erlebbar zu machen.

Das gesetzliche Fundament der Elternarbeit in
Kindertagesstatten findet sich im Artikel 14 des
BayKi Bi G. AEltern und padagogi :
partnerschaftlich bei der Bildung, Erziehung und
Betreuung der Kinder Zusammen
BayKiBiG schreibt die regelmafige Information der

Eltern Uber den Stand der Lern- und
Entwicklungsprozesse des Kindes und die Beratung bei

Fragen zur Bildung, Erziehung und Betreuung desKindes fest. Au3erdem beinhaltet

dieser Gesetzestext Regelungen Uber die Einrichtung einer Elternbeiratschaft und

dessen Befugnisse und Aufgaben.

Im Vordergrund steht der Wunsch nach einem kooperativen und partnerschatftlichen
Verhaltnis mit den Eltern. Der tagliche Dialog mit den Eltern und die Informationen
an den Pinnwanden dienen dazu, die Eltern am Kindertagesstattenalltag teilhaben zu
lassen. Elternabende sollen den Austausch von Erfahrungen ermoéglichen. Wir
mochten den Eltern in der Einrichtung Raum geben, Vorschlage und Impulse fur
einen forderlichen Dialog zwischen Eltern und Erzieherinneneinzubringen. Uber allem
steht unser gemeinsames Ziel, dem
Wo h | e Afukingee zudiirsorge zu
tragen. Das AHaus f ¢r Kind
die Mitarbeit der Eltern angewiesen.
Ihre aktive Mitarbeit im Elternbeirat, im
Gemeindeverein, bei Projekten und
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